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Анализ образовательной программы 8D01550 <БиоJtогия>>

Образовательная программа 8D01550 <<Биология> разработана в
соответствиИ С госО рк, Профессион€UIьным стандартом педагоI.а,
национальной рамкой квалификаций, И согласована с Щублинскими
дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций.

Образовательная программа сформирована на основс
компетентностного подхода к проектированию и имеет модуJIьный форма,r..

Требования по приему обучающихся на образоI]ательную IIpoI,paMM\
определены Типовыми правилами lrриема на обучение в оргаtlизаl(и1.1
образования, реаJIизующие образовательные програ]\,{мы высIIIсго 11 (и;rи)
послевузовского образования.

АбитурИенты' поступающие FIa образоваl,еJIьIl},lО IIpol,paмNl\ (()I lt.
сдаIот вступительные экзамены согласно <l'иповым правилам IIрисма iltl
обучение В организации образования, реализуIоIIt1,1с образоваiС-llI>IilliС
программы высшего и послевузовского образова]lия>>) утверж/lеI{Ilым}J
ПриказоМ Министра образования и науки РСсгl\,б,rlltltи KaзaxcT,att о,г з I

сктября 2018 годаJф 600.
Присркдаемая степень: доктор фиrrософии IIо oбpaзtlBal,c.ltl,ttttit

программе 8D0 1 550 <Биология)).
IfеЛЬЮ Образовательной программы 8D01550 <Биология> являе1ся

подготовка преподаВателя биологии, обладаюпlсl,о коммуникаl.иt]t{о-
ЯЗЫКОВЫМИ, наУчно-исследовательскими, управJIс}tLlссI(иN,I}.1, Kpca,ItilllIlll\ttl li
лl,tдерскими качествами.

Задачи оП:
- ОбеСПеЧеНИе Качественной профессионаJlLной Ilо/lгоl,()I]ки б\,.,tr lt,t,,

преподавателей биологии в соответствии с социаJIыtым заказом обшtесr ва i.l

мировыми стандартами образования;
- ПОДГОТОВКа бУЛУщ"* преItо/-цава,l,е:tсй био.;lсlt,ии 14 мс,I,()]lи i\l1

прецодавания биологии для высших учебrrых завелслrий;
- фОРМИРОВание компетенций у будущих преtlодавате.ltей био,,lоt,иtл:

ключевых, профессионаJIьных и специальных;
- ОСВОеНИе СПОСОбОв физического, духовного и ин,геJIJIек,гуаJlьI]оl,()

Са.{ОР€tЗВИТИЯ, фОРМироВание психологическоЙ грамотносl,и, куJIьl,уры
мышления и tIоведения.

СТРУКТУРа И содержание образоватеltьной Itрограммы 8D0l5t50
<<Биологип разработана при участии высококВалифицироваlltl()l,()
профессорско-преподавательского состава уни верситета,

ГIлан развития ОП формируется с уче,гоN,I IIаJIичия фиltаItсоll1,1х.
ТрУДовых, Mal,epиaJlI)IIO-,I,exlI1.1tIccKtlx llcc\l]C()l}.иrrформациоIIных,

основывается на миссии университета в соотвсl,сl,вии с приIlLlиIIами] llсJIяг\1,,l,
задачами. Задачи по реализации оП ежего/tно обсуrкдаtоr,ся IIа ,]acc.IlaliIlll

вшЕ, утверждаются на Учебно-методическом совете факуrrьтета. I lllarr
развития оП согласуется с мероприятиями Стратегии развития IIГIУ на2020-
2024 годы, которая ориентирована на достижение целей и кJlючевых



показателей, оrtределеtiных Страr,еl,ическими IlJlанами I II IУ, Nlинис l.сllс l IJа
образования и науки Республики Казахс,гаIl, Госуларсr,lзеllttой Ilpoг,palllrt.lii
р.ввитиЯ образования Республики Казахстан. Руководцитеltь оII llp()l]()i(t] l

аI{апиз результатов мониторинга и периодической оценки llJlaг{a ра:]|]и.lия
ОП, который предусматривает:

- Изменение потребностей общества и профессиональной сре2lы.
- Анализ успеваемости обучающихся.
- Выпуск и трудоустройство.
- УдовлетворенностЬ работодателей качеством itо/lI,(),говкI-,l

выпускников.
- Соответствие образовательной среды и с.llужбы lIOll/lcp)KK1.1

обучающихся целям ОП.
- УДОВлеТВоренность обучаюпlихся со/lер}каlttисм обучсI]ия rro ()I t.

В целях полной информированности всех с,гсйкхо.ltдеров о pc,Jy.jIb,l,a,I.i-lx

ре€tлизации политики обеспечения качества BD0 1 5 5 0 <Ijио.ltоt,ия) l lр()t]ollя l crl
заседания С приглаШениеМ работодателеЙ и студентов. 'Гакже моllуJlьIlыс
образовательные программы И плfi{ы развитиЯ оП довоllитсЯ ,'l()
зачнтересован}Iых лиц, работодателей для озIIакомJIеIIия LIсрсз сай,г tзысlttсй
шt(олы.

ДЛЯ ПОВЫШения качества обучения OI] IIреIIодаваI,сJIrlми IlIир()li()
испоJlьзУютсЯ инновацИонные методЫ преподавания: практическис рабо,t.l,t
пО большиНствУ дисциплиН проводятсЯ с примеIJением компl)[оl.сlrltой
техники и специ€Lпизированного программного обесгtечеttия. Имеlоr-ся
специализированIIые кабиltе,гы и .rlабораr.орrl rt

Ежегодно преподаваl,ели программ1,I учас1,1]ую,l, lj llp()I.paмlMc
аКаДеМИЧеСКОЙ МОбилЬНОСТи вI]утри и зарубсяtIII)Iх с,граIIах. IIllctro,,tai]lll,,l, ]j:

программЫ издаюТ учебно-Ме,годическуЮ JIи,гераl,уру, учебllt.tltt.t,
эJIектро}tные изданиЯ с учётом национаJIьныХ приоритетов разви,гия и
стJатегии р€вI]ития вуза. Реалистичнос,гь и эффек,гивFIость /lal1tttlй
образовательной программы у}ке l]рошJIа эксIlсримсIll,alJlLtl),tо ll}l()IJc})Ii\.
показала cBolo востребованности и }кизнесllособttосr.ь.

С ЦеЛЫО Эффективной реализации образовате-rтьtlой пpol-pai\tNlLl
постояннО проводитсЯ работа по внедрению активных и иIIrIOBaIII4OIIIlLl\
методов обучения, что помогает докторантам обучиться активrIым сцособашl
получениЯ новыХ знаний, позволяет овладетI) бо-тtее высокLlN,I },роRIIсNt
социальной актиI]ности, также с.гимуJIируе,l .1.1}opulggn"a cltocoбittlc t и
ОбУЧаЮЩИХСЯ И ПОМогает формировать функrtисlIIаJll,iIуIо l,paN4()1,Il()c1,1).l
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Ф.4_100
План развптия образовательrrой программы 8D01550 Бпологпя

на 2022-2025 г.г.

Ns
п/п Мероприятия

Срок
исполнен
ия

ответственные
Механизм
реализации

l Внешняя оценка
качества деятельности
вуза

удовлетворенности
потребителей
образовательньtх
услуг

Февра_гlь,

2022t.,
202З r.
2024 r.

Тулиндинова
г.к.,
Гельдьпtамедов
а Э.А.

Подготовка к аккредитации
образовательной прогрtlN,Iмы и к
последующим
постtжкредитаицонным
мониторингtlil,l

2 Решlизация политики
приема и сохранности

Ежегодно Тулиндинова
г.к.

,Щовести индикативный план
набора докторантов до 2 человек

з контингента
докторzlнтов

Ежегодно ТулиндиЁова
г.к.

Доля обуrающихся по госзtжазу
от общего числа докюрантов до
100%.

4 Ежегодно Тулиндинова
г.к.

Обеспечение сохрЕlнности
контингента докторантов l 00%.

5 ПрофессиональнЕuI
ориентация, агитация,
ранняя профилизация
докторllнтов и
магистрантов ПГПУ и
других вузов

Ежегодно ппс оп
Биология

ДОля охвата у.rитилей и
преподавателей
профориентационными
мероприятиями до l00%

6 Ежегодно ппс оп
Биопогия

Ежегодное формирование базывыпускников ППY
ориентировчlнньD( на дtшьнейшее
послевузовское образование

,| Ежегодно ппс оп
Биология

Проведение имиджевьж
публикации в СМИ, выступления
на ТВ и радио до 7 мероприятий в
год

8 Обеспечение рын
тряа
конкурентоспособным
И СПеЦИirЛИСТullv{И

Ежегодно ппс оп
Биология

Доля выпускников, обучившихся
государственному

образовательному зtlкtву,
трудоустроенньIх в первый год
после окончtlния вуза по
специальности до 100%

9 Ежегодно ппс оп
Биология

Успеваемость докторантов до
l00%

10 Модернизация
содержания l

образования
конТексте I\

Апрель-
май 2022
г

Тулиндинова
Г.К., Корогод
Н:П.,

ОбразовательнЕIя прогрtllима,

разработанная на основе
профессионttльных стандартов
педЕгога.

11 тенденций Май 2022
г. 2023 г.

Тулиндинова
Г.к., Корогод

обновление элективньIх
дисциплин, введённых в



КорректироваIlI,tс

llp()| pll\l\lLl i'
peKoMet Iдцаl lll й

c(),I(cl])I(itIIil;]

разработагtt tых
образоватеJIьIlLIх :

л,чсбttt,lс ll з,titlIttii ]

Постоянн
о

ппс

Сентябрь l ппс
2022 r.

Щекабрь
2022

образоватеJIьных Ilp()l,paM ]\{ с

учс,гом мо/lерни,}аIlии tlбра,зt)l.}аtl ilrI

I((),Illl]cc II]() l II I('
l Ocy.,tilpc,l I]Cl t I t 1,1 |\I

Я:}I)IItОN,{ lIa YP()I}ItL] llPCll()ilttlritllI1rl

у,lебlIых /цисIlиIIJlиII, (),l (lбlIltlt,,,
(IисJ]а t11т.атIlых lIll(' .:ttl 7.ý(]r,

Обеспечение вкJIада
науки для ускоренной
диверсификации
экономики и

устойчивого развития
страны

Корогод Н.П.,
Тулиндинова
Г:К..

Тулиндинова
г.к.,.
Жумабекова
Бк

ППС кафелр1,1

количество
rlифровых

ресу pcolj
- ,)JICKT,pOIIIlLIC

в год

Кол-во
сертифицированных
аккрелитованных

лабора,гсlрlr й.
lj

Ilcl1,I,pil \l I]

i]

() l

ilK)(l)c,illl 1,1IIlI,,lll I,I t]cll I t1(l)lll(iI] lllIl
(l)
Y,tacT,l.tc l(OIIK\/pcIII,1-\"

МеРОПРИЯТИЯХ, IlPOt]Ol'l1,IM1,IX IJ It\'}C

исследоватеJlьскуIо Jleяl,cjl1,Il()C,l,t,

,Ilок'Гораll,гоl] и NtоJI(),r,(ых ),lIcIl1,I\ -

2

I [роrзе;lеttис ссlI}\,1сс,гIILIх lIilvIlll1,1\

исс.llедований с B}"ialil tj i1

научными IIеtIтрами Ka,taxct,altit it

ППС кафедры

Ежегодно ППС кафелры

ППС кафедры

Тулиttдиttова
г.к.,

Тулиндинова
г.к.,
Корогол Н.П.

в/[оля ППС. учilствуIоIIlIлх
irbiil()j lllcl i }l l.t t|t1 it.l.r,rt с i r l J" l i,i l t,t,\

IIpIJl(-IIa,]tlILIx IlpoI pil\,l\lax (5')',,

[I I I(' il1 за )

/(tl;rя пуб.пикаllиl"t tl IlIlvIlIILi\
)I(YPFIaJIaX С tICIIYJlCt]I)I]\4 t4]\4 llill( l

(laK,r,opoM - 2

l(tlJttt,tcc,t,tltl

моIrограdlий
llpot)e1,lcI l I l l)lx
иссJlедований - l

t,ltll,б,l Il titlllltl I ] l i,I),

IIо pс,tYjIL,i l1,1 itNl

ltayl lll1,1\

ltРИ'3сР()l,

вr,орой ti

с,геlIсIIll)
I1

tI[l\/IlIl1,Ix

t),li t\| ii iI.1.'L..

Число доктораtfrов
(награжденных гIервой,
треr,l,ей

республиканских
междунаролных
конфереrrций.

Информачионные и
библиотечные ресурсы

Ежегодно

ttt,lttl<vpcoB - l

Н:П.,

l]JIa,I[cIOlIIиx

зарубежья - l

]

j

]

]

l
]

]



повышение
гражданской
активности молодежи
и воспитание нового
казахстанского
патриотизма в
контексте
национальной идеи
кМацгiлiк ел>

Постоянн
о

I B*.-ono] Тулинлиlrова
]

] Ло.rя .,IoкToparr1,oB cl.tllori фсlрrt1,1
tlб\.tсttttя, l]()t],lcIlcllJit,i\ lJ lli,r\ tll]\ l(,
,lcr1,1cjl1,1l()c,I l, \,llиIlcpclI t,c,I а - l()(]',,,
I lрсlвс,l{сlrис \,,lcp()t l l]il rl i,l ] i i.

HalIPaI}.iIetlIlЫX ilii IIP()IIill alt, tY lI,:it'li
<Мэцгi:liк сJI) и исll().ll}IсIlиL] iit,ititil
IIосланий Прези/lен,rа Ресltчб;tи Kt.l

Казахсr,аll (ccMltlrltpt,t-,Il)clIIllIl lJ.

кругJlые сl,оJlы. al(llI,Iи.Bc],pcIlIl ll
llp.) 3 B til.,l

1-1ровслсlrис l)ittl,rlclIlllc,i1,1i()it
рабо,rы lI() во II р()с\
противодействия корруrlltии I]

вузе с привJlечеllиgм
yll()jl tl(-)]\,l()tletl tI Llx
госу/lарстRенlILtх оргаIl()Ijt t,I

M()JIo,Itc)I(tI LIx OpI,i_tl I и,зltl (l t й tlvllt
мероtlрияl,ия t} I,()/l

Проведlегtие i(o м I Ij Ic lic 1l

и r rформаl tиоI IIIо-рilз,Ilяс II и,t,L),]tl>i lLJ\
rtclltltI1"lltlt l tlii ll() tIl)()(l)I,1,]1illi i l1i.:t,

гIравоIIарушеIIий

распростраIlеIlия
llеструктиI]Ilых pcjIиt,tl(),]ItLIx cCli l

среди мололежи с l1pиt]jIcrlcIII.1C\l

правоохранитеJlьLIых ()pl,ittl()tJ ll

/lуховсIIс,гtзit (ccbtllltapы-] pcIlllIIi ll.
lip)ljlЫC C'I()jlLl. aiil(Ilt.I. l]Cii)C'rli ii

лр.)

/[о.lrя /]oK,0,0palI I ()l]. ()\tJlllIClijl ,, r

i работоИ кружков - ЗЗ9о

/\оля .1октораIIг()в. oxRa,lcIltl1,I\

работ,ой споl]l,иI]lIых ctltclttaii
) ] ] tl

/{tl.Ltlt ,,1tl,t,t<()pttll l()|]л ),lItlL] I,1}) l()IllIr)r lj

областгlых, рсспуб.lII.1iillIIсI(их ll

l]остоянн
о

Постоянн
о

Постоянн
о

Постоянн
о

Постоянн
о

Корогод H.lI.
Алиясова В.Н.

Алиясова

Алиясова

Алиясова

международных
конкурсах,
интеллектуальных

l'li() |) 
tlC('It i l \

с\{() l })il\.
I-1ll)li\.

ll

tt; ltl ii

охват молодежи
культурно-досуговыми
и превентивными
мероприятиями по
снижению
социtlльньж рисков

Усиление кадрового
потенциitла и
повышение
эффективности труда

-t

сIlор,гивных соревноваI{иях и
,r,урlrирах -Зt)uh

Тулиндинова
г.к.,
Кабиева С.Ж.

Кабиева С.Ж.
t Il IC ()Б о"г обtllего (Ii.lc,Ilil

рабtl t,attlt,tlиx. l] l () jvl llис,Iс }.l Il()

1111;1i.: цо\4 !, I I aI I pitI].] I Cl I ll I() l i ().,(l,(),l,() It ii l I

l ()()(]1,

l00% уI(омtIJIсIi,г()I]аItIIос,гL i !I i(
]

Укомплек,говаtIлIосlr, III[(]
штагному расIlиOаниrо l 009о

Тулиндинова

l

l

29

t



о г.к.,
Кабисва С.)(.

i

Постоянн] Тулиндинова
о

Кабиева С.Ж.
Тулиндинова

Руководитель образовательной IIрограммы

Председатель комитета по качеству ВШЕ

иМсI{)IItих бll i(ll,t,,
о() l)il,]() tji,II l I l с

YKclMгlltcK,l,oBaIIIIocl.b ltlI(' ()Б с
vtlct,I l)lMt,I с,l,еIIсlIяlvl I..l l] ,]I:lllll11rl\1ll () l

1 ш,га,l,ных l II IC l0096

] Неснижаемый llp()llclll
i о.rеп"rr.rности ПIlС ОБ l00%

ltt1.ltlt.tccl,tзtl llll('. ]lp()llic,]tlli,l\
lIовыIIеIlие ltва_пифика1I lии l]}I_\ |})Il

сl'раIIы за cIIc,I, l,tlcбltl,,()lic t lt t l |,.

меIIсе 2 IlIIC еlltсг.о.rllrtl)

}'tзcl,t},l ,lсtlис ,(()Jlи t ii it i .,i i

с()()l }],l,ect]\,I()lIlи\ t,pc(ltlBitlt1.1яrl lIil
pyK()l]O/lc I во \li.ll llc l Cllch ll \] I !

диссертациями (гlе менее З IIIl(')

I-. Гу.;tиtt;lиtltlва

С. Itабиева

()Б.

Повышение научного
потенциаJIа и уровня
методологической и
фундаментальной
подготовки
профессорско-
преподавательского
состава вуза на основе
повышения
квалификации,
стa)кировок в научных
центрах республики и

Постоянн
о

Корогод Н.
'Гу,'tиlt,,tиt 

ttltза

t,.к.

п.,

I

l

Кабиева C.)t.

с?
ф,/


